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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO
DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL DA CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.21

----Aos vinte e um dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, pelas
onze horas, reuniu, no Edificio da Junta de Freguesia de Aldeia Velha, o Juri do
procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um
posto de trabalho da carreira geral de Assistente operacional, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, previsto e
ndo ocupado, no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Aldeia Velha,

designado por deliberacdo da mesma em catorze de junho de dois mil e vinte e
el 1o o e Lo R —

Presidente - Telma Sofia Guerra Belo, Técnica Superior de Solicitadoria, na Junta
de Freguesia de Galveias, 12. Vogal efetivo — Antdnio Joaquim Mota Primo,
Assistente Operacional, Municipio de Avis, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos; 22. Vogal efetivo — Luis Alexandre Lopes Carreiras Simao
do Nascimento, Assistente Técnico, Freguesia de Aldeia Velha, 1.2 Vogal Suplente,
Antonio José Correia Pais, Assistente Técnico, Freguesia de Ervedal, 2.2 Vogal

Suplente, Maria Viviana Fouto Pires, Assistente Técnica, Freguesia de Figueira e
Barros; ———mm e

A presente reunido teve por finalidade selecionar os temas a abordar na Prova de
Conhecimentos e respetiva duracdo; proceder & definicdo dos critérios que
fundamentardo a avaliagdo das Provas de Conhecimentos (PC), da Avaliacdo
Psicolégica (AP), da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e respetivas
formulas classificativas e proceder a conce¢do da férmula de Ordenacio Final. ----

----- Nesse sentido, o Juri deliberou conforme segue:

a) Prova de Conhecimentos (PC), sera pratica, de realizagdo individual, com a
duragcdo méxima de trinta (30) minutos, e, consistira na plantacdo de flores
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e poda de arvores, para verificacdo da utilizacdo dos equipamentos afetos
as tarefas, limpeza, desmatacdo e verificacdo de conhecimentos de
utilizagdo dos equipamentos afetos as tarefas e que consistird em
exercicios de manobra com veiculos pesados e maquinas especiais da Junta
de Freguesia.

A ponderagdo da avaliacdo deverd ser de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

b) A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza

psicolégica, aptiddes caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, serd valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
18, 16,12, 8 e 4 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal, serd valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8, 4. O resultado final da EAC é obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Este método
tem como objetivo determinar a relevancia da experiéncia e treino do
candidato em termos das exigéncias especificas para o desempenho da
fungdo. Apoia-se num guido previamente elaborado constituido por um
conjunto de questdes que visam perceber a personalidade, motivacdo,
caracter e histéria de vida do candidato.
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O guido da entrevista esta associado a uma grelha de avaliacdo individual:

Sentido Critico (SC) 25%
Motivacdo e interesse no processo (M) 25%
Capacidade de Expressdo e Comunicacdo (CEC) 25%

Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o | 25%
Desempenho da Fungdo (ACPDF)

Tabela Classificativa

Classificacdo obtida Nivel

90% a 100% Elevado (20 Valores)
70% a 89% Bom (16 Valores)

50% a 69% Suficiente (12 Valores)
30% a 49% Reduzido (8 Valores)
0% a 29% Insuficiente (4 Valores)

Critérios de apreciagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

a) Sentido Critico (SC) — apreciacdo das op¢des tomadas e respetiva
fundamentagdo e capacidade de argumentacdo perante situacdes
hipotéticas ou reais, bem como analise de sugestdo de novas praticas
de trabalho que visem aumentar a qualidade do servigo prestado.

b) Motivacdo e interesse no processo (M) — apreciacdo do percurso
profissional; motivos profissionais ou pessoais da candidatura;
empenho e interesse pelas funcdes; interesse pela experiéncia e
conhecimento geral sobre as fungdes e posto de trabalho a que se
candidata.

c) Capacidade de Expressdo e Comunicacdo (CEC) — avaliacdo do discurso
e vocabuldrio, e da capacidade de analise perante temas ou situacdes
que lhe forem apresentados.
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(ACPDF) — apreciagdo da experiéncia profissional e capacidade de
adaptacdo ao posto de trabalho.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
metodos, ndo |he sendo aplicado o método seguinte. A valorizac3o final dos
candidatos que completem o procedimento serdo efetuadas numa escala de 0 a
20 valores e resulta da ponderacdo da seguinte férmula:

OP = PC (50%) + AP (25%) + EAC (25%)

OF= Ordenacéo Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagdo Psicologica

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo
aplicados os métodos de selecdo: Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC). —-----==m--mmmmneeeev

a) Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos nas dreas para que o concurso foi aberto, sendo
obrigatoriamente ponderados os seguintes aspetos:

* A habilitagdo académica de base (HAB), onde se pondera a titularidade do grau
académico, ou a equiparacdo legalmente reconhecida;

* A formagdo profissional (FP), em que sdo ponderadas as ac¢des de formac3o,
devidamente certificadas por entidade competente para o efeito, em especial as
relacionadas com as dreas funcionais do aviso de abertura;

I
[
d) Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fung&o !%’/
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* A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de
funcodes.

* A avaliacdo de desempenho (AD), relativa ao ultimo ano que executou a
atribuigcdo, competéncia ou atividade idénticas 4s do posto de trabalho a ocupar.

Fundamentar os critérios de atribuicio dos indices da formula de Avaliacio
Curricular

1 x (HAB) + 7 x (FP) + 1 x (EP) + 1 x (AD)
AC=

10

Ponderacdes e valoracdes

Habilitacdo académica de base (HAB) - o juri definiu por unanimidade, os seguintes
graus e correspondentes valores:

- Até ao 92 Ano ou equiparagdo por experiéncia profissional — 14 Valores

- D0 10.2 20 122 Ano — 16 valores;

- Licenciatura — 20 valores;

Formagdo profissional (FP) - o juri definiu por unanimidade, a seguinte valoracdo
referente a horas de formacdo na drea nos ultimos trés anos:

- Até 35 horas de formacdo — 12 valores;

- De 36 horas a 70 horas de formacdo — 16 valores;

- Mais de 70 horas de formacao — 20 valores.

Experiéncia profissional (EP) - o fator experiéncia profissional (EP) considera a
natureza e duragdo das funcdes exercidas.

- Ate 3 anos de experiéncia profissional na érea — 10 valores;

- De 4 a 9 anos de experiéncia profissional na drea — 14 valores,

- Mais de 10 anos de experiéncia profissional na area — 20 valores,

A avaliagdo de desempenho (AD) - relativa ao Ultimo ano que executou a
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
- Maior ou igual a 2 pontos e menor que 3 = 12 valores;
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- Maior ou igual a 3 pontos e menor que 4 = 16 valores;
- Maior ou igual a 4 pontos e menor que 4,4 = 18 valores;
- Maior ou igual a 4,5 = 20 valores.

Deliberagdes finais:

Ficou decidido pelo juri que a classificacio final dos candidatos serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e arredondada até as centésimas.

A classificacdo individual dos candidatos, que forem submetidos a este método de
selecdo adotado, constara de fichas a elaborar para o efeito.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e
relacionamento interpessoal, sera valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8, 4. O resultado final da EAC é
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a
avaliar. Este método tem como objetivo determinar a relevancia da experiéncia e
treino do candidato em termos das exigéncias especificas para o desempenho da
funcdo. Apoia-se num guido previamente elaborado constituido por um conjunto
de questbes que visam perceber a personalidade, motivacdo, caracter e histdria
de vida do candidato. O guido da entrevista estd associado a uma grelha de
avaliagdo individual:

Sentido Critico (SC) 25%
Motivacdo e interesse no processo (M) 25%
Capacidade de Expressdo e Comunicacdo (CEC) 25%

Aptidéo e Conhecimentos Profissionais para o |25%
Desempenho da Func¢do (ACPDF)
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Tabela Classificativa

Classificagao obtida Nivel

90% a 100% Elevado (20 Valores)
70% a 89% Bom (16 Valores)

50% a 69% Suficiente (12 Valores)
30% a 49% Reduzido (8 Valores)
0% a 29% Insuficiente (4 Valores)

Critérios de apreciagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

a)

b)

d)

Sentido Critico (SC) — apreciagdo das opcBes tomadas e respetiva
fundamentagdo e capacidade de argumentacdo perante situacdes hipotéticas
ou reais, bem como analise de sugestdo de novas praticas de trabalho que
visem aumentar a qualidade do servigo prestado.

Motivacdo e interesse no processo (M) — apreciacido do percurso profissional;
motivos profissionais ou pessoais da candidatura; empenho e interesse pelas
funcdes; interesse pela experiéncia e conhecimento geral sobre as fungdes e
posto de trabalho a que se candidata.

Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC) — avaliacdo do discurso e
vocabulario, e da capacidade de andlise perante temas ou situacdes que |he
forem apresentados.

Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcdo
(ACPDF) — apreciacdo da experiéncia profissional e capacidade de adaptacdo
ao posto de trabalho.

Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

(SC) + (M) + (CEC) + (ACPDF)

EAC = D ———————
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A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selec¢do, por
aplicacdo da seguinte formula:
CF=(ACx 50 %) + (EAC x 50 %)

sendo:

CF = Classificacdo Final

AC = Avalia¢do Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Cada um dos métodos de sele¢io, bem como cada uma das fases que comportem,
é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem
constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, nos termos do nr. 3 do artigo
219. da Portaria 233/ 2022, de 09 de setembro.
Sdo excluidos dos procedimentos os candidatos que tenham obtido uma valoracio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método

ou fase seguintes, nos termos do nr. 4, do artigo 21.2 da Portaria 233/ 2022, de 09
de setembro.

A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia dos procedimentos concursais. e

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela aplicacdo das
formulas anteriores, seré elaborada uma lista Unica com a ordenacdo final de
todos os candidatos, ainda que no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selecéo.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do nr. 1 do arte.
372. Do anexo da Lei nr. 35/2014 de 20 junho.
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Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro. --——----

----Tudo o que se decidiu na presente reunido foi deliberado por unanimidade e
VOLEERH THOIMIIAL srmmemsssomimssnmstnmeirsa s s

----Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi a reunido encerrada pelas onze horas
e trinta minutos, tendo para o efeito sido lavrada a presente ata, que vai ser
aprovada, assinada e rubricada pelos membros do Juri.

0 JURI

Telma Sofia Guerra Belo
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Antonio Joaquim Proenca Mota Primo
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